職務経歴書

20××年×月×日

氏名○○　○○

【経歴要約】

繊維メーカーで3年間、営業職として従事してきました。W社との新ブランド開発に参画し、ブランドの立ち上げにも携わりました。社内のデザイン企画部と製造部をコントロールし、商品開発やブランドデザインも経験しました。新ブランド開発の経験から得た折衝・調整能力を貴社でも生かし、営業職として働きたいと考えております。

【勤務先企業】

株式会社○△△（20××年××月～現在）

資本金○億○千万円　従業員数○○名　繊維・アパレル
【職務内容】

・営業職

大手アパレルメーカーＷ社を顧客とした婦人服生地の営業。また、売掛管理、サンプル出し、工程管理、下請けとの打ち合わせなども日常的に行っていました。
【営業実績】

	年度
	売上高
	備考

	20××年度
	○○○○万円
	部内順位○名中○位

営業2課として前年度比115％の売上達成

	20××年度
	○○○○万円
	部内順位○名中○位

	20××年度
	○○○○万円
	部内順位○名中○位

営業2課内の順位は1位


【アピールポイント】

(1) 20××年度Ｗ社の新ブランド開発に参画

社外テキスタイルデザイナー○○○○氏を起用。関連会社の中国工場での生産体制、物流などを担当しました。課長のアシスタントとして、企画・デザイン・生産・物流を学びました。

(2) 20××年度Ｗ社ブランド○○へ新規参入

Ｗ社ブランドのうち、それまで取引のなかった○○と取引開始。年間×××万円の売上を上げました。

(3) 営業としてのさまざまな経験

Ｗ社の中国視察のコーディネイト、視察同行。Ｗ社主催のゴルフコンペの幹事（5名で担当）。

(4) 外部テキスタイルデザイナーとの仕事。

有名デザイナーの○○○○氏、○○○○氏、○○○○氏と、企画から一緒にブランド○○の生地提案をし、採用されました。
